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23.

STUPANJ

Broj IGea 1. . [ 1. QRIS
BEZ DOSPJELIH OBVEZA PREMA ZAPOSLENICIMA | DRZAVI -
DOPRINOSI | POREZI
Trazitelj licence mora dokazati da na dan 31. ozujka koji prethodi
FO3 | A | A | A | A |licenciranoj natjecateljskoj godini nema dospjelih obveza (kako je

definirano ¢l. 27. u nastavku) prema svojim zaposlenicima i
drzavi - za doprinose i poreze, a u odnosu na ugovorne i
zakonske obveze prema svojim zaposlenicima, a koje su nastale

prije prethodnog 31. prosinca.

24.

Pojam '"Zaposlenici“ ukljucuje sljedec¢e osobe:

a) sve profesionalne igrate sukladno vazec¢em FIFA Pravilniku o statusu i
transferima igraca i Pravilniku o statusu igraca i registracijama HNS-a,

b) administrativno, stru¢no, medicinsko i sigurnosno osoblje u skladu s kriterijima
A.01 - A.17 ovog Pravilnika; i

c) sve ostale zaposlenike koji imaju zaklju¢en ugovor o radu s traziteljom licence.

Obveze su sve vrste naknade koje su plative zaposlenicima u odnosu na ugovorne ili
zakonske obveze, uklju¢ujuéi pla¢e, dohotke, pla¢anja za prava na imidz, bonuse i ostala
davanja. lznosi plativi osobama koje iz razli¢itih razloga viSe nisu zaposlene kod
trazitelja licence, spadaju u opseg ovog kriterija i moraju biti podmirene u razdoblju koje
je regulirano ugovorom i / ili propisano relevantnim zakonom, bez obzira na nacin na
koji su te obveze prikazane u financijskim izvjestajima.

Podaci koje priprema trazitelj licence

25;

Tablica zaposlenika

Trazitelj licence mora pripremiti i Davatelju licence dostaviti tablicu zaposlenika koja
sadrzi:

a) sve zaposlenike koji su bili zaposleni u bilo kojem trenutku tijekom godine do 31.
prosinca godine koja prethodi licenciranoj natjecateljskoj godini; tj. ne samo oni
koji su ostali zaposleni na 31. prosinca;

b) sve zaposlenike prema kojima postoji nepodmireni iznos koji je trebao biti placen
do 31. prosinca, bez obzira da li su oni bili zaposleni tijekom godine sve do 31.
prosinca;

c) sve zaposlenike u odnosu na koje postoje nerijeSene tuzbe pred nadleznim
tijelima u skladu s nacionalnim zakonodavstvom, ili postupci koji su u tijeku pred
nacionalnim ili medunarodnim nogometnim tijelima ili relevantnim arbitraznim
sudom.
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